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[摘  要] 本文介绍并分析了我国林业发展的现状,介绍了如何进行林业创新及相关活动的积极影响,分析了当前林业发展过程中存在的问题,希

望对今后林业的发展有所帮助。技术开发环节可以根据工作经验,充分发挥其独创性,不断开展创新活动,提高我国林业技术的先进水平。 
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1 当前我国林业发展及技术创新中存在的问题 

1.1缺乏对林业技术创新的重视 

中国的林业发展历史悠久。正是由于长期的内在思维,林业发展过程

中的发展模式比较僵化,没有灵活的变化空间,这将对我国林业技术的发

展产生一定的影响。目前在中国某些地区的林业发展过程中,对技术创新

的重视还不够。许多经营者坚持传统的林业发展理念,依靠天吃饭。这个

概念导致了许多实际工作中未被接受和仍然采用的创新。传统的开发生产

方式。该地区的林业技术处于落后状态,无法产生良好的经济效益。这些

情况都处于经济落后地区。由于上述地区,人们对经济活动的规律缺乏了

解,在传统意识中,他们具有创新思维。抗拒心理在日常工作过程中是过时

的,不愿创新,不愿意改变,因此很难满足当代市场经济的要求。 

1.2林业科技体系与社会主义市场经济体制的发展不匹配 

中国林业科学技术发展体系一直是科研机构和高等学校的主力军。企

业在此链接中缺少进入的窗口,从而导致许多技术创新与企业的实际需求

之间脱节。实际上中国相关大学和研究人员每年都在进行林业技术创新。

然而,由于缺乏与企业的沟通以及对当前市场发展规则的了解,缺乏对实

际社会需求的定位和认识导致了许多技术创新。如果不使用它,将浪费创

新资源,无法有效地形成经济利益,并且难以形成创新行为的良性循环。 

1.3林业技术创新成果转化率低 

由于相应的企业在日常活动中交往较少,因此相应的科技成果转化率

较低。据统计我国林业科技成果转化率仅为30％,而欧美发达国家可达到

85％。由于国外的原因,面对林业科技创新,在研究之初,公司已成为公司

的主力军,为研究人员提供了大量的资源来帮助他们完成研究工作,并且

当研究人员进行创新的研发时,公司向研究人员透露了市场开发中对森林

资源的实际需求。研究人员有明确的目标,而通过研发实现该目标的创新

自然更容易为市场所接受。因此创新成果的转化率更高。中国不缺少高素

质的林业人才,也不缺乏创新的员工。仅仅是因为对市场发展规律的了解

不到位,导致某些环节中的信息交流被封闭。掌握不同信息资源的人无法

形成。良好的信息交流将导致人们专注于创新研究,对市场发展规律的理

解不足,无法掌握市场需求的人们以及缺乏有效的机构来帮助他们完成相

关技术的创新。但是由于不能有效地改造创新过程,因此无法回收在创新

过程中投入的资源。这样,只有政府部门的常规资源可以用于完成相应的

创新研发工作,而没有其他资金来源。从长远来看,从事林业技术创新的高

素质人才的流失将变得非常严重。这将给中国的整体观念创新带来巨大的

损失。如果您想将来进行林业创新技术,则只能关注技术内容。这些地区

的经济转化率较低,整个林业创新活动处于闭环状态,这种循环不利于系

统的维护。 

2 通过林业技术推广现代农业发展的建议 

2.1建立和完善创新体系 

林业创新离不开技术体系的保证。因此根据中国林业创新发展的现状,

第一步是从资本渠道,产业链结构等资本投资入手,制定相关政策以巩固

林业创新技术。发展和完善其开发工作的第二步,支持研发,以加强企业改

革,并根据实际情况建立相应的发展体系,扩大更多企业成为技术创新研

发中心,扩大市场经济延长发展前沿。 

2.2全面加强设备技术研发 

设备是每个企业发展所需的关键设施。设备的质量可以更好地促进发

展。因此加强装备是技术发展的必要途径。只有强化设备,才能加快创新

发展步伐,增强企业发展动力。提高资源整合效率。技术的发展应从开放

式创新开始,并将继续成为发展的延伸,加强交流与合作,提高企业创新的

整体水平。 

2.3培养林业创新人才 

人才是随时随地的主要发展之一,为企业注入新鲜血液具有更好的发

展前景。因此企业应注意人才的吸收和培养,整合素质培训方法,增强人才

队伍,将其作为主要培训目标。人才和素质可以反映彼此的基本专业准则,

而素质教育已经发挥了作用。有一定的价值,但课程结构安排仍存在一些

不足,可以继续优化和调整。此外政府还需要重视培养林业创新人才,为相

关教育活动投入资源和宣传保证。 

3 结语 

林业技术创新对于林业发展有着非常重要的推动作用,需要各行业的

共同努力,并且林业技术创新是一个长远过程,在这一过程中需要结合市

场变化情况进行及时调整,创新人员应该与企业进行更加深层次的信息交

流,保证创新成果的转化率。 
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