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[摘  要] 为进一步明确森林资源管理要求,根据实际情况了解森林对人们所带来的好处,增强对生物多

样性的保护,做好水源涵养等各项工作,确保有效的利用森林资源构建良好的生态与生活环境。对此,本

文针对当前森林资源经营管理存在的问题简要分析,并提出合理化建议。 
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[Abstract] in order to further clarify the requirements of forest resources management, understand the benefits 

of forest to people according to the actual situation, enhance the protection of biodiversity, do a good job in 

water conservation and other work, ensure the effective use of forest resources, and build a good ecological and 

living environment. In this regard, this paper briefly analyzes the problems existing in the current management 

of forest resources, and puts forward reasonable suggestions. 
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前言 

随着人们生活水平的提升,社会受

众的环保意识得到增强,对资源的重视

度逐步提升。森林资源属于陆地生态系

统的重要组成部分,也属于生态建设的

重要内容,在森林资源管理中有着极为

重要的作用。当前时期,做好森林资源保

护工作是一件迫在眉睫需要做好的事情,

也是大生态大保护工作的着手点。 

1 森林资源经营管理不足之处 

1.1森林资源团队人才不足 

国内的各个层次的森林资源管理机

构所具有的编制人员较少,队伍中常常

出现人员不足、团队的综合素养不高等

情况,已经严重影响了森林资源管理工

作的有序开展。另外,森林资源管理资金

投入量少、设备落后等情况也使得森林

资源管理水准难以跟上时代的发展潮流,

甚至导致出现一些潜在的安全隐患。该

种背景下,某一些林区短缺专业性强且

理论充足的工作者,林业建设难以得到

有效规划,将会影响到整体的林业质量,

影响森林资源综合效益的发挥。 

1.2森林木材采伐混乱 

随着国家对森林木材采伐工作的重

视,无证采伐和运输木材现象已经得到

初步遏制,但并未完全杜绝,依旧存在着

一些难以监管到的地方,尤其是某一些

区域已经涉及到政府行为和法人行为下

的乱砍滥伐、乱占林地、毁林开垦等,

对于该种情况,林业部门难以顺利开展

工作,甚至会出现执法不严格等情况。以

我国国内木材市场的变动情况可知,木

材的供应种类和数量在市场上少,整个

市场呈现出一种供不应求的情况[1]。若

是林业部门针对性加强正确管理,此时

的木材价格会趋于平稳化,但若是为追

求短期效益,不重视森林资源的投入产

出规律,木材的后续储备能力差,很多滥

砍滥伐行为会逐步出现,严重的话还会

阻碍公益林的管护工作顺利开展。 

1.3森林林地保护难度大 

当前时期,森林林地保护工作已经

成为整体工作中的重点工作,但在此过

程中凸显了较多的矛盾和纠纷,例如,林

地保护利用规划不到位、保护林地资源

与经济发展的矛盾大、林业案件难以被

查处、森林植被措施未被落实、森林植

被恢复费被贪污等情况,该种情况的屡

见不鲜,促使林业执法工作者的工作开

展难以得到稳定的保护处理,更别说按

照规定程序办事了。国家没有出台对应

的保护性政策[2],致使林业部门的某一

些政策流于形式,某一些措施很难被执

行,久而久之,很多执法工作者也不对其

进行抗争性保护了。 

1.4林业管理与经营体制不完善 

林业管理与经营体制未能得到完善,

致使林业资源的信息管理系统开发力度

弱,更别说建立起森林资源动态监测体
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系了。林业经营管理普遍存在以下几个

问题：第一,林权发证面积与实际情况存

在区别；第二,林权权属单位申领林权证

参与性不强；第三,林业部门资金投入量

少；第四,森林资源评估体系不完善；第

五,工作人员林业管理水准不高；第六,

林业监管缺乏系统性细致性依据。 

2 森林资源经营管理应对举措 

2.1做好林地保护性工作 

在森林资源经营管理中,需要根据

实际情况做好林地保护性工作,本文主

要从以下几个方面着手进行分析,如下

所示： 

(1)增强工作者的林地保护意识。森

林资源管理部门需要将林地资源保护和

耕地资源保护放置在同等重要的位置上,

甚至将前者放在森林资源保护的第一位,

同时制定严格的管理制度对其进行保护,

为后续的工作开展提供依据。 

(2)做好林地资源规划。不同层级的

林业管理部门应当结合本区域的实际情

况做好林业区域划分,确定某一些区域

的林地等级、用途及利用方向,对林地进

行综合管理。在林地利用等方面,需要对

其使用情况做好全面监督,了解林地实

际利用的基本情况,对某一些依法批准

的林地占用情况有机分析,并在限定的

时间内进行真实情况核实,规避一些未

被政府部门批准,但随意进行占用林地

的情况出现。 

2.2做好林业资源的有机管理 

为进一步的做好林业资源的管理工

作,需要根据实际情况做好资源的有机

管理工作,以确保林业管理部门的自身

权利以及合法权益未被得到保护,此时

则没有对集体林业权利管理体制进行有

效确定,再对已经没有任何争议的情况

就要及时的核发林权证[3],确保所有林

权工作者的自身利益得到有效保证。而

对于某一些存在争议的要及时进行调查

和处理,以便快速的确定自身权属,并以

此增强林业工作者的自身工作积极性和

主动性。为进一步的强化林权交易流转

效率,需要及时做好林权交易流转的效

率,尤其要做好相关工作的档案管理工

作,以便确定对应的管理体制,做好对应

的数据信息监管,确保所有的林权手续

合理登记,确保所有的发证程序处于正

确且合法。 

2.3做好林业资源的保护 

(1)对当前森林资源进行合理保护,

确定好资源保护与社会发展之间的辩证

关联性,做好管理工作的持续性建设,确

定各项工作都可被全面考量,加强对森

林资源的合理把控,以促进森林资源的

真正有效保护。 

(2)在森林资源的保护中,应当做到

适当处理,选择一些品质优秀的树种进

行有效栽种,选取集约处理的方式进行

经营。另外,还需要对现有林业做好全面

的抚育管理,实现对低产林呢有效调整,

以增强森林资源管理质量。 

(3)充分的利用采伐管理工作,对某

些不合理利用森林资源情况进行严格管

控,加大整体管理力度。 

2.4增强对林业资源的合理监管 

森林资源管理部门以及地方性政府

应当积极增强经费的监测性应用,增强

基础设施设备投入为后续的综合性监测

技术完善提供技术支撑。另外,还要积极

引进一些管理类以及技术类人才,通过

创新培训模式增强基层森林资源管理者

的管理技能以及综合素质,构建高素质

的管理团队,为后续的森林资源管理提

供强有力的社会支撑。 

2.5构建高素质森林资源团队 

为进一步的做好林业资源的管理工

作,需要构建标准化的森林资源管理性

团队,了解社会受众的自身利益,贯彻落

实林业的相关方针政策,依法对森林资

源进行培育、利用、保护、管理、监督

等,保持森林资源管理机构的稳定性,做

好岗前培训等各项工作,尽可能培育出

一支高素质的综合性团队,为后续的工

作奠定基础。 

3 结束语 

综上所述,现阶段国家越来越重视

森林资源经营管理情况。为进一步明确

森林资源管理要求,需要加大森林资源

保护工作的开展,强化各项级别的森林

工作强度,实现对森林资源的全面保护,

制定合理化的森林保护计划,促进该项

工作的持续性进步与发展。 
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