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[摘  要] 森林是人类社会发展的重要资源,对于维护生态环境稳定具有重要的意义,但是当前人类的快

速发展,对于森林资源的大量开发应用,对于许多森林造成了严重的破坏。在绿色发展战略以及可持续发

展理念的指导下,我国越来越重视对于森林资源的保护,为了保证发挥森林的生态功能和价值,森林可持

续经营理念成为森林经营管理的重要指导理念。因此,文章内容将对于森林可持续经营背景下森林经营

管理原则进行分析。 
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[Abstract] Forests are important resources for the development of human society and have significant 

importance in maintaining ecological stability. However, the rapid development of human society and the 

extensive development and application of forest resources have caused serious damage to many forests. Guided 

by the green development strategy and the concept of sustainable development, China is increasingly 

emphasizing the protection of forest resources. In order to ensure the ecological function and value of forests are 

fully utilized, the concept of sustainable forest management has become an important guiding principle for forest 

management. Therefore, the article will analyze the principles of forest management in the context of sustainable 

forest management. 
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当前森林经营管理面临着更多的挑战,在森林可持续经营

背景下,如何保持和提高森林生态系统的稳定性与健康发展,并

保持森林资源的持续供应能力,成为当前森林经营管理中的重

点。在可持续发展理念的指导下,森林经营管理应当遵循相应的

原则,保证森林经营管理中的生态稳定与资源利用的协调,从而

促使森林资源的循环使用,协调人与自然之间的关系。 

1 森林可持续经营背景下的森林经营管理原则 

1.1生态可持续原则 

在森林可持续经营背景下,森林经营管理应当遵循生态可

持续原则。森林是重要的可再生自然资源,对于维持生态环境稳

定有着重要的作用,而要想持续循环地利用森林资源,就应当在

森林经营管理中坚持生态可持续原则,注重保护森林的生态平

衡,为森林中的植物提供良好的生长环境,使得森林资源的开发

不会破坏生态环境,造成森林资源的减少,从而增强森林经济效

益,保证森林资源的可持续发展与循环利用。因此,在森林可持

续经营背景下,现代林业资源经营管理应当以生态可持续原则

为基础,制定合理的森林经营管理规章制度,将保证森林生态可

持续作为重点,科学经营森林资源,合理地对于森林资源进行开

发与利用。 

森林经营管理部门在开展工作的过程中,应当以生态可持

续原则为指导,在森林经营管理中制定严格的生态评估流程制

度,评估当前森林生态稳定性情况,合理制定森林资源的使用计

划,并完善项目审批制度,对于森林开发项目进行严格的审批,

加强对森林资源开发的管理与控制。此外,在林地恢复与生态影

响方面也应当做好相关的评估工作,全面评估森林恢复速度与

开发影响程度,从而保证林业生产经营活动能够科学合理地开

展,保持森林生态的可持续[1]。 

1.2经济可持续原则 

在森林可持续经营背景下,森林经营管理应当坚持经济可

持续原则。对于人类社会的发展来说,森林具有生态效益与经济
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效益两种重要的价值,经济效益旨在发挥森林资源对于社会发

展的价值,为社会发展提供木材资源。虽然森林资源是可再生资

源,但是树木生长周期长,森林生态恢复需要漫长的时间,如果

一味看重森林资源的经济价值,而忽视了经济可持续发展,那么

对于森林资源就可能造成严重的破坏,森林资源的经济价值就

会明显下降。当前我国非常重视社会效益、经济效益、生态文

明效益的综合可持续发展,因此只考虑森林资源的经济价值,而

不考虑森林的生态价值,这种开发方式是不可取的。 

经济可持续原则,即在发挥森林资源经济价值的时候,能够

做到科学合理,从经济角度来说就是在开展森林经营管理的时

候,遵循市场和生态发展规律,考虑森林资源长远的经济价值,

而不是仅仅注重眼前的经济价值。森林经营管理应当结合经

济发展数据,科学制定森林经营管理的经济发展策略,实现对

森林资源的科学合理利用,从而保证森林资源开发的经济可

持续性。同时,经济可持续原则不仅仅是为了保证森林经营管理

者的经济效益,同时还需要协调森林资源经济效益与生态效益

之间的关系,只有平衡了经济与生态之间的关系,才能够保证森

林生态系统的可持续发展,进而保证森林资源经济性的可持续

性[2]。 

1.3公益性原则 

在森林可持续经营背景下,森林经营管理应当坚持公益性

原则。在对于开展森林经营管理工作的过程中必须明确的是,

森林资源开发不仅会对于当地生态和经济发展产生较大的影响,

同时也会对于周围区域人们的生产生活造成影响,森林资源具

有一定的社会公益性,这是在森林经营管理中需要重点考虑的,

森林资源的开发利用应当符合地区社会的长远利益,充分考虑

森林资源的开发利用会对周围区域人们的正常生产生活活动造

成的影响。森林经营管理遵循公益性原则,在开展管理工作的时

候可以鼓励社会中的人们参与管理,积极接纳人们对于森林经

营管理的想法与意见,降低森林资源开发利用对人们生产生活

的影响,从而使得森林经营管理工作能够得到周围区域人们的

支持[3]。 

森林经营管理相关部门应当遵循公益性原则,加大对森林

资源保护的宣传力度,积极开展宣传可持续发展理念与森林生

态资源保护的重要性活动,使得社会公民能够对于森林经营管

理有着深刻的认知,在参与森林经营管理方面,当地公民也就会

具有较高的积极性,会主动为森林经营管理建言献策。同时,森

林经营管理应当考虑当地的经济社会发展,考虑森林经营管理

活动对当地生态环境以及经济发展造成的影响,尽可能降低森

林资源开发对周围区域社会经济发展的影响,从而合理利用森

林资源,促进森林资源的可持续发展。 

1.4系统性原则 

在森林可持续经营背景下,森林经营管理应当遵循系统性

原则。系统性原则要求森林经营管理能够循序、系统、连贯地

开展,这就要求森林经营管理部门在工作开展的过程中,能够结

合森林资源管理的实际情况,考虑森林资源的生态性、经济性与

社会效益,从而提升森林经营管理质量。在森林经营管理中,应

当注重管理工作的整体性,将森林经营管理作为区域可持续发

展的一部分,从而在制定森林经营管理规划决策内容的过程中,

将森林经营管理放在合适的等级结构系统中,从而结合区域可

持续发展规划目标,与森林资源可持续经营发展目标,制定合理

的森林经营管理措施[4]。 

同时,森林在周围区域社会经济发展中,也是一种重要的旅

游资源,这就使得森林经营管理活动与森林旅游资源管理就有

着紧密的联系,在开展森林经营管理中,就需要深度联系森林旅

游资源与森林经营活动,科学制定森林资源利用的可持续发展

措施,使得森林经营管理工作更加具有层次性,满足对森林资源

规划利用的需求,也能够发挥森林的功能性。森林经营管理部门

在开展经营管理工作的过程中,应当做到从森林资源的实际情

况出发,注重森林资源管理与利用的整体性,对于森林资源实

际情况进行全面的分析,从而依据实际情况与森林管理规划,

制定科学的森林资源经营规划目标,系统地推动森林经营策略

的实施。 

1.5利用地可持续原则 

在当前森林经营管理原则中,结合森林可持续经营理念,森

林经营管理应当注重森林资源利用的可持续性。森林资源利用

的可持续性,就是协调森林资源利用与再生之间的关系,为了能

够实现森林资源利用的可持续性,森林经营管理应当全面了解

影响森林资源再生的因素,如开发频率、开发计划、环境因素等,

根据森林资源再生的具体情况,制定相应的管理措施,从而实现

森林资源的利用可持续。在森林经营管理中,利用森林资源是重

点,而管理的核心是合理地利用森林资源,保证森林资源的可持

续发展,使得森林资源能够“取之不尽,用之不竭”,实现森林的

永续利用。在森林经营管理中,需要注意的是利用可持续不仅仅

是指森林的树木资源,还包含着其他森林产品,这就要求森林经

营管理部门应当注重影响森林资源再生的一些影响因素,控制

森林资源开发与森林再生的协调,避免在森林资源利用的过程

中出现“竭泽而渔”的情况[5]。 

2 森林经营管理原则下的森林经营管理措施 

2.1强化森林保护意识 

在森林经营管理原则指导下,森林经营管理应当强化森林

保护意识,提升森林经营管理与保护的效率。一方面,应当积极

培养森林经营管理工作人员的森林保护意识,将森林可持续发

展理念作为森林经营管理工作人员开展工作的指导理念,让其

在开展森林经营管理工作的时候,能够充分考虑经营管理计划

会对于森林可持续发展造成的影响,协调森林资源生态效益、经

济效益与社会效益之间的关系,从而保证森林资源的科学合理

地利用。 

另一方面,应当强化社会中人们的森林保护意识与可持续

发展意识,这是森林可持续经营的根本。政府应当发挥森林资源

保护的引导作用,做好宣传工作,让森林资源保护与可持续发展

成为社会中热议的话题。同时,应当强化森林旅游资源的开发,
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利用森林旅游资源强化人们的森林保护意识,并在开发森林旅

游资源的过程中,对人们的行为进行约束,避免人类活动对森林

资源造成负面影响。森林经营管理应当承担起相关责任,加强对

森林资源保护与可持续发展的宣传,发挥群众监督的作用,从而

促使森林可持续发展[6]。 

2.2森林利用顺应森林自然生长规律 

在森林经营管理原则的指导下,森林利用应当顺应森林自

然生长规律。虽然森林是可再生资源,但是森林的可再生能力是

有限度的,如果对于森林资源的利用不遵循森林自然生长规律,

使得森林资源消耗大于森林再生速度,就会造成森林资源的减

少,破坏生态平衡,甚至引发严重的后果。在森林经营管理中,

应当杜绝为了一时的利益,对于森林资源的随意开发,避免造成

森林退化,引起周围生态环境的严重失衡,从而威胁到人们的生

存环境以及国家财产安全。森林是一座巨大的宝库,其内部物种

资源丰富,而无计划地开发,会改变森林环境,对森林中各种动

植物的生存造成毁灭性的破坏。因此在森林经营管理中,森林利

用应当顺应森林自然生长规律,合理制定经营方案,考虑森林

的承受能力以及自然生长规律,制定合理的森林经营管理方

案,实现对于森林资源的合理开发与利用,从而实现森林的可

持续发展。 

2.3加强对森林保护的相关支持 

在森林经营管理原则指导下,为了保证森林资源的可持续

利用,应当加强对森林保护的支持。首先,应当为森林经营管理

配备充足的人力资源,避免由于人力资源配备不足,造成管理工

作难以正常开展。同时,当前森林经营管理存在专业技术人才不

足的问题,影响着森林经营管理工作的高质量开展。因此,相关

单位应当给予森林经营管理部门充足的人力资源支持,加强人

力资源投资,引入专业技术人才参与森林经营管理工作,提升森

林经营管理效果。 

相关单位应当为森林经营管理提供充分的资金支持,森林

资源管理是一种耗时、耗力的工作,需要投入一定量的资金,才

能够保证森林经营管理质量,确保森林经营管理规划能够顺利

地实施。 

2.4采用信息手段监测森林情况 

在森林经营管理中,要想提升森林经营管理质量,促进森林

资源的可持续发展,应当积极利用信息化手段,引进先进的设备,

来提升森林经营管理的科学性。如通过监测技术的应用,对于森

林环境具体情况以及森林中树木生长情况进行监测,实现实时

监测,从而为森林经营管理规划的制定提供相关依据。 

3 结语 

总的来说,在森林可持续经营背景下,森林经营管理应当遵

循生态可持续原则、经济可持续原则、系统性原则、利用可持

续原则、公益性原则、谨慎性原则,协调森林资源利用与生态平

衡之间的关系,从而促使森林资源的可持续开发,促进经济与生

态的协调发展。 
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